PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGUINHO
CNPJ 18.192.906/0001-10

Lei n® 1408/2017
De 31 de margo de 2017

Dispde sobre a Reestruturagio do Plano de
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Piranguinho com criagdo e exting¢do de cargos e
Vagas na estrutura administrativa e da outras
providencias.

CAPITULO I - DO REGIME JURIDICO
Art. 1° A Reestruturacio Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Piranguinho obedece a Estrutura Organizacional Administrativa e ao Estatuto dos

Servidores e compde-se de cargos de provimento efetivo e em comissdo declarada em lei de livre
nomeacdo e exoneragio

Art. 2° Para os efeitos desta Lej sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

[ — cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico. criado por Lei. com denominagio propria, nimero certo e vencimento especifico;

I — servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissio:

Il — cargo efetivo ¢ aquele provido exclusivamente mediante concurso publico:

IV — cargo de provimento em comissdo € cargo de confianga, de livre homeagdo e exoneragio
pelo chefe do executivo.

CAPITULO II - DOS CARGOS

Art. 3° Os cargos efetivos da Estrutura da Prefeitura Municipal de Piranguinho, sua
denominagio, nimero de vagas, escolaridade minima e carga hordria sio os previstos no Anexo [
aesta Lei ¢ as atribui¢oes sdo as previstas no anexo IV a esta Lei.

Art. 4° Os cargos comissionados da Estrutura da Prefeitura Municipal de Piranguinho, sua
denominagdo, niimero de vagas, escolaridade minima sio os previstos no Anexo Il a esta Lej ea
as atribuigdes sdo as previstas no anexo Vaesta Lei.

CAPITULO 111 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 5° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao, sendo requisitos basicos para seu provimento:

I - nacionalidade brasileira:

P
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I — gozo dos direitos politicos:

[T — quitagdo com as obriga¢des militares. se do sexo masculino. ¢ as eleitorais:
[V —nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V —idade minima de 18 (dezoito) anos:

VI — condig¢des de satde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo. de
acordo com exame médico.

VII - comprovagio de quitagdo junto aos Grgdos competentes no caso de profissio
regulamentada.

Paragrafo unico — O Servidor devers apreseniar a comprovagdo de quitagdo junto aos orgaos
competentes no caso de profissdo regulamentada. sempre que for solicitado.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo serio providos:
I — por nomeagio, precedida de concurso publico:

Il — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Piranguinho e na Constituicio da Republica.

Art. 7° Na realizagio do concurso pablico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas.
praticas. de titulos e avaliagao psicoldgica. conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 8° A validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos. podendo ser prorrogada, uma
anica vez, por igual periodo.

Art. 9° O prazo de validade do concurso. as condigdes de sua realizacio e os requisitos para
inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao
principio de publicidade.

Art. 10. Nao sera convocado o candidato aprovado em novo concurso piiblico enquanto houver
candidato aprovado para o cargo. em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

Art. 11. Cargos de provimento em comissao sdo cargos de confianga. de livre nomeagao e
exoneragao pelo Chefe do Executivo.

§1° O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargos em comissao declarados de
livre nomeacio e exoneragdo devera opta::

[ = pelo vencimento de seu cargo efetivo:

IT - pelo vencimento do carge em comissao. 2
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§2° Quando o vencimento do servidor for igual ou exceder a do cargo em comissdao ser-lhe-4
garantido, ao optar pelo vencimento de sey cargo efetivo e receber gratifica¢do equivalente a 2()
% (vinte por cento) do vencimento de sey cargo efetivo.

§3° Ressalvados os casos previstos no art. 37. XVI. da Constitui¢do da Republica, é vedada a
acumulag¢do remunerada de cargos publicos. (NR)

§4° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagoes.
cmpresas publicas, sociedades de economia mista. suas subsidiarias e sociedades controladas

direta ou indiretamente pelo Municipio.

§4° Os ocupantes de cargos em comissdo declarados de livre nomeagao e exoneragio nio fazem
Jus ao recebimento de horas extras.

Art. 12. Compete ao Prefeito Municipal, expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo tnico. A portaria de provimento deverd, necessariamente. conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

I - fundamento legal;
IT - denominacio do cargo provido;
II - forma de provimento:

IV —nome completo do servidor.
CAPITULO IV - DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 13. Fica criado na Administragio Municipal. o Quadro Suplementar dos Servidores Publicos
Municipais, conforme Anexo I1] a esta Lel.

Art. 14, Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos automaticamente quando da sua
vacancia. ingresso de sey ocupante nos cargos efetivos, por morte. aposentadoria ou outro
impedimento legal.

Art. 15. A partir da publicagdo desta Lei fica vedado 0 provimento dos cargos que integram o
Quadro Suplementar.

CAPITULO V - DA CARREIRA
Se¢io I — Progressio Vertical por Titulacio

Art. 16. A Progressio Vertical por Titulagdo tem como objetivo valorizar a qualificag¢do
profissional independente de intersticio e sera concedida aos servidores estaveis, de forma nio
cumulativa, com a obten¢do dos titulos de Ensino Médio ou Técnico. Graduagdo, Pos-
Graduagio. Mestrado e Doutorado, com base no vencimento bésico. sendo:
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I'-5.0 % (cinco por cento) para conclusio de ensino médio ou técnico:

I - 10% (dez por cento) para cursos superiores;

IV —20% (vinte por cento) para cursos de pos-graduacdo lato sensu de 360 horas:

V —30% (trinta por cento) para cursos de mestrado:

VI - 40% (quarenta por cento) para cursos de doutorado.

Art. 17. Para ter acesso a Progressio Vertical por Titulagdo o servidor devera, cumulativamente:
[ - ter. no maximo, 3 (trés) faltas injustificadas;

IT - ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

[T - ndio ter gozado de licen¢a sem vencimentos:

IV —ndo ter gozado de licenga médica e licenga por acidente de trabalho. que tenha ultrapassado
o limite maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, consecutivos ou nio:

V —estar no efetivo exercicio da fungdo para o qual foi concursado.

§1° Os requisitos estabelecidos nos incisos deste artigo serdo considerados dentro de cada
periodo aquisitivo de 3 (trés) anos. anteriores ao requerimento do servidor.

§2° Os servidores poderio apresentar requerimento de Progressdo Vertical por Titulag¢do.
devidamente fundamentado. com as informagdes ¢ certificagdes pertinentes, ao Departamento de
Recursos Humanos. que serd responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da
documentagao apresentada e dos requisitos,

§3° Os servidores em adjungdo poderao requerer a Progressao Vertical por Titulagdo a qualquer
tempo, passando a percebé-la, automaticamente. no mEés em que reassumir suas fungdes na
Prefeitura Municipal.

§4° Juntamente com o requerimento deverio ser apresentados o original e copia das certificagdes
pertinentes.

§5° Os certificados de cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o
ingresso na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Piranguinho nio lhes dario direito ao beneficio estabelecido neste artigo.

§6° Nio dara direito ao benéfico neste artigo os certificados exigidos como pré-requisito do
cargo por esta lei.
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§7° Nio tera direito a Progressao Vertical por Titulagao os servidores do Plano de Carreira
do Magistério.

Seg¢io I - Funcio Gratificada
Art. 18. Para efeito desta Lei. fungdo gratificada ¢ a vantagem pecunidria de carater transitorio.
criada para atender a encargos de chefia. assessoramento e de atribui¢des especificas que
acarretem maior responsabilidade ao servidor: atribuida exclusivamente aos servidores estavelis,
ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Piranguinho.
Art. 19. As fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Piranguinho serio estabelecidas por
Portaria do Poder Executivo. em que constardo as atribuigoes, além daquelas comuns ao cargo

que o servidor ocupa.

Art. 20. O servidor ocupante de fungao gratificada na Prefeitura Municipal de Piranguinho faz
Jus a uma gratificacio de 35 % (trinta e cinco por cento) em seu vencimento.

Art. 21. Sdo vedadas as acumulagdes de:
[ -2 (duas) ou mais fungdes gratificadas;
II'— 1 (uma) fungao gratificada e I(um) cargo em comissio.

S1° A fungdo gratificada sera concedida ao servidor mediante portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§2° O servidor investido em fun¢do gratificada nao fara jus ao recebimento de horas extras.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. em especial Lei Municipal n° 1.267 de 21
de outubro de 2013 e suas alteragoes.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piranguinho. 31 de Margo de 2017.

HELENA MARIA DA SILVEIRA
Helohs htdAd An ikl

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

NUMERO| VENCIMEN
DE
VAGAS

DENOMINACAO DO

CARGO ESCOLARIDADE

(HORAS

)
Agente Comunitario de Safide “ 1.014,00] Nivel fundamental
Agente Epidemiolégico “ 1.014.00/ Nivel fundamental

Nivel fundamental
Jjudante Geral 937.00 Incompleto 40
Bacharelado e
inscri¢do no
2.130.92Conselho profissional 30

Assistente Social

Auxiliar Administrativo 937,000 Nivel Médio
Curso de auxiliar ou
técnico em

enfermagem e

06
937,00 Nivel fundamental

Nivel fundamental
937.00

Incompleto

2.130.920  Nivel superior | 20
Técnico em
Contabilidade
Nivel fundamental

Incompleto
Nivel superior

30

“m Nivel superior 40
ari 06 | 957.00 Nivel fundamental | 40
Lixeiro 02 937.00] Nivel fundamental | 40

Nivel médio em
Monitor de Creche 06 937,00 magistério 30

Ensino médio em
950,00 magistério 40

937,00, Nivel fundamental

o Nivel fundamental
937,00 Incompleto 40

Nivel fundamental
937.00 Incompleto 40

uxiliar de Enfermagem e
Sauide
Auxiliar de Farmacia
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ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
) NUMERO | v pxcivENTO |
DENOMINACAO DO CARGO DE (RS) ESCOLARIDADE
VAGAS

Assessor Especial 01 2.600,00 Nivel Médio
[,issessor Juridico T 01 2.288.,00/ Nivel Superior e Insc. na OAB
Assessor de Relagdes Institucionais ] 01 1.492,29 Nivel médio j
’Cﬁtrolador Interno | 01 2.130,92 Nivel médio 7
@)ordenador de Cultura 01 1.152,22 Nivel médio
‘Coordenador de Esporte 01 1.152,22 Nivel médio
Coordenador de Frotas 01 1.152,22 Nivel médio
Coordenador de Obras Publicas ‘ 01 1.152.22 Nivel médio
Coordenador de Servigo de Cadastro ’ 01 1.152,22 Nivel médio j
Coordenador de Servigo de Estatistica [ 01 L 1.152,22 Nivel médio
Chefe de Cultura e Esporte | ol } 1.492,29 Nivel médio
Chefe da Fiscalizacio ,' 01 [ 1.492,29 Nivel médio
Chefe de Logistica em Saude I 0l [ 1.492.29 Nivel médio
Chefe de Transportes e Frotas [ 01 1.492.29 Nivel médio
[Chefe de Transporte em Satide e TFD { 01 1.492,29 Nivel médio
Chefe de Pessoal | ol 1.492,29 Nivel médio
Chefe de Sistema de Informagdo em Saude ‘ 01 1.492.29 Nivel médio

hefe de Tesouraria T‘ 01 1.492.29 Nivel médio
Chefe de Vigilancia Sanitaria 01 1.492.29 Nivel médio
Diretor de Analises e Testes Laboratoriais 01 ] 2.130,92] Nivel Superior em Bioqul’micaj’
Diretor Administrativo em Saude 01 | 2.130,92 Nivel médio
P@:tor de Arrecadagio Tributaria 01 2.130,92 Nivel médio
Diretor de Compras 01 2.130,92 Nivel médio
@retor de Comunicagio 01 2.130,92 Nivel médio “
}%iretor de Contabilidade Y 2.130,92 Nivel médio *{
Diretor de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude. [ 01 2.130,92 Nivel médio
@retor de Fomento e Agricultura | 01 ] 2.130,92 Nivel médio T
Diretor de Licitagio o | 2.130,92 Nivel médio
Diretor da Merenda Escolar | 01 [ 2.130,92  Nivel Superior Nutricionista
Diretor de Obras Publicas e Saneamento | 01 | 2.130,92 Nivel Médio
Diretor de Projetos e Conveénios ) 01 ] 2.130,92 Nivel médio
Diretor de Promogio e Assisténcia Social 01 ] 2.130,92 Nivel médio
Diretor de Recursos Humanos 01 l 2.130,92 Nivel médio
Diretor de Servigos de Engenharia 01 | 2.130,92]  Nivel Superior Eng. Civil*’
Diretor de Tesouraria e Controle Financeiro | 01 ‘ 2.130,92 Nivel médio
Diretor de Transportes e Frotas | _ 01 2.130,92 Nivel médio
Diretor de Manutengdo de Veiculos [ 01 2.130,92 Nivel médio
Diretor Técnico Municipal em Saude ] 01 2.130,92] Nivel médio
Secretéria Executiva | o1 | 1.492,29 Nivel médio
Secretdrio Municipal de Administragio e Financas! 01 l 3.902,00 Nivel médio
Secretdrio Municipal de Educag@o, Turismo, l
Cultura, Esporte e Juventude ) 01 3.902,00 Nivel médio
Secretario Municipal de Governo e Agricultura ‘ 01 :% 3.902,00 Nivel médio
[i&retério Municipal de Infraestrutura ’ 01 ] 3.902,00 Nivel médio
Secretario Municipal de Saude e Promocdo Social f 0i __L 3.902,00 Nivel médio
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ANEXO II1
QUADRO SUPLEMENTAR

C ARGA
HORARIA
(HORAS)

i - NUMERO | VENCIMENTO
DENOMINACAO DO CARGO Ve s &S

Almoxarife R 937.00

Assistente Educacional “ 937.00

m

Aux. De Servigos Gerais I BT " O TR
N R 7 R R

Auxiliar Administrativo [ - QS
Auxiliar Administrativo IJ - QS
Auxiliar Administrativo [1]

Auxiliar Administrativo IV 2 | ool 30
Auxiliar Administrativo V m 991,49
Auxiliar Administrativo VI “_Im-_

M¢édico Gine./Obstetra

édico Pediatra 01
Servente Escolar [ 19 937,00
S | B700 30 ]

ervente Escolar 1 ' i 02 .
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ANEXO 1V - ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

s de prevencdo de doengas e promog¢ao da satde.
acoes domiciliares ou comunitarias. individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal e outras atribuigdes
semelhantes. Devem cumprir as atribuicdes basicas de acordo com
Portaria do Ministério da Satde n° 1886 de 18 de dezembro de 1997 ou
norma que a substituir.

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
Epidemiologico  |combater a presenca de insetos vetores e

infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto,

acdo de programas especificos da fungdo em tempo oportuno.
Jjudante Geral i servicos  de  vigilancia, efetuando rondas em pontos

preestabelecidos. observando anormalidades e atos suspeitos, comunicando,
as autoridades e aos superiores; Orientar e/ou alertar pessoas sobre o
atrimonio  publico que  mantém  sob  vigilancia: Preencher
relatorios/planilhas de servi¢os: Manter os jardins
limpos; Plantar mudas e preservar as existentes; Trocar mudas de flores,
plantas e arvores quando necessario; Manter ferramentas e utensilios em
permanente  condi¢des de uso: Informar ao superior sobre qualque
irregularidade surgida nas pracas e jardins: Orientar a populagdo do uso,
correto das areas jardinadas.Lavar os autos da prefeitura conforme escala
pré-determinada; Utilizar equipamentos e utensilios proprios; Cuidar da
Limpeza geral de lavagem de veiculos; Manter os equipamentos e utensilios
cm permanente condi¢do de uso: Executar outras tarefas correlatas. po
determinagdo superior.
Almoxarife Identificar, conferir e Scparar os materiais/itens, armazenando-os nos locais
propriados: Atender a requisigdes de materiais/itens; Manter controle das
entradas ¢ saidas, a fim de identificar 0s niveis de estoque; Zelar pela
limpeza e seguranga dos locais de armazenamento; Elaborar relatérios

de compras; Executar outras tarefas

as e habilidade para conduzir uma sala de
aula; Preparar criancas para a alfabetizacio através de exercicios que visam
desenvolver a motricidade e percepgdo visual e favorecer a maturidade e

prontiddo para aprendizagem: Planejar suas atividades, isto ¢, elaborar,

Ensino: Devera preparar aulas, seleciona
€Xtos e exercicios. analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-lo

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
preparar: programas de trabalho referentes ao Servigo Social; Realizar o
interpretar pesquisas  sociais; Planejar e promover inquéritos sobre

situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos

-
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c¢/ou arquivar todo material. destacando por tipos de documentagio,
correspondéncia. legislagdo. contratos, convenios e outros; Efetuar registros
¢ controles de todos os bens da Prefeitura; Auxiliar nos processos de
licitagdo, compras de todo material utilizado na prefeitura; Efetuar coletas
de precos formais para manter atualizados o cadastro de fornecedores:;
Atenc¢ao no cumprimento e/ou atendimento de prazo para executar tarefa
de sua responsabilidade: Auxiliar em todas as fungdes relativas a tesourari
da Prefeitura; Manter atualizados através das comissdes proprias o cadastro
patrimonial da Prefeitura: Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior e outras atribui¢des semelhantes.
Execugdo de procedimentos especificos da fungdo (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administra¢do de medicamentos prescritos, preparo e
esterilizagdo de materiajs. vacinagdo. aplicacdo de inje¢des ¢ demais
atividades delegadas pelo enfermeiro responsavel), auxilia no controle del
cstoque de materiais ¢ medicamentos, zelo e conservagdo do material de
uso didrio, acompanhamento de consulta médica/enfermagem quando

controle, participagio em atividades de promoc¢do e prevenc¢do a satde.
contribuigdo na claboragio de estatistica ¢ relatérios mensais especificos,
participagdo nas reunides de equipe.

Prestar auxilio no recebimento dos m

erifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elaborar e separar as
solicitagdes das Unidades Basicas de Saude. Prontos Socorros ¢
medicamentos do Programa de Alto C usto. dando baixa em suas respectivas
fichas. relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir su
quantidade minima de demanda. bem como. as validades proximas ao
vencimento. Auxiliar na claboracdo dos relatorios e pedidos de
nedicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa. distribui
medicamentos aos pacientes nas Unidades Bésicas de Saude

conservagdo de instalagdes. moveis e equipamentos, utensilios em geral;
Promover a abertura ¢ o fechamento das repartigoes municipais nas horas
egulamentares; Preparar toda a alimentag¢io escolar: Planejar e controlar os
estoques  necessarios da merenda escolar- Assegurar-se da seguranca,
higiene ¢ controle dos estoques da merenda escolar: Testar e avaliar os
rodutos. analisando qualidade/quaniidade., comparando com as normas de

Z

Rua Alferes René n° 200 — Centro — Piranguinho- MG CEP.: 37.508-000 - Telefone (35) 3644-1222
e-mail.; prefeitura@piranguinho.mg‘gov.br —secretariadegoverno/@piranguin ho.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGUINHO
CNPJ 18.192.906/0001-10

apresentados para estudo oy encaminhamento; Fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Promover a participa¢io
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades ¢

romovendo atividades educativas, recreativas e culturais. para assegurar o

aspiragdes pessoas desse individuo ¢ inter-relaciona-lo ao grupo: Programa
a acdo basica de uma comunidade oS campos social, médico e outros.
alendo-se da andlise de recursos ¢ das caréncias socioecondmicos do
individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orienta¢do
adequada da clientela ¢ o desenvolvimento harménico da comunidade;

ntre os membros; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendol
as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio
da personalidade ou integracio na vida comunitdria; Executar atividade

igitagdo, arquivamento. encaminhamentos, atendimentos pessoais, po
elefone ou por e-mail. registros, informagdes escritas ou verbais, entre

¢ digitagdo designados; Garantir apoio a todos
0S eventos realizados e/ou coordenados pelo Departamento; Ffetuar
arquivos de todo material. quando determinado: Apoiar as Secretarias e
Departamentos na realizagdo de suas atividades; digitar. fotocopiar ¢
ransmitir - eletronicamente qualquer documento: Planejar e controla
arquivos de documentacio do reservista; Receber e orientar reservistas
verificando documentagdes e encaminhando para exames médicos;
Selecionar aprovados em exames médicos, orientando os para prestagio do
servico da junta militar em seu expediente; arquivar todo material; Mante
arquivo proprio das legislagdes e documentacoes especificas; Implanta

7
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saude; Manter permanentes contatos com

orgdos/entidades responsaveis
pela merenda escolar.,

assegurando permanentes estoques para a rede
unicipal de ensino; Acompanhar reagdes de aceita¢do ou ndo da merend

periores imediatos e outras atribui¢des
semelhantes; Efetuar outras tarefas correlatas mediante determinacio
superior ¢ outras atribui¢des semelhantes.
Supervisionar a realizacdo dos testes o analises dos produtos quimicos
recebidos. para tratamento da agua: Coordenar a realizagdo dos testes e
analises das aguas captadas. tratadas e distribuidas: Implantar e manter uma
a, compativel com as normas de saude
030s publicos; Assegurar-se de um completo controle
bacteriologico da agua tratada: Elaborar relatorios diarios e/ou periodicos
dos testes e ensaios realizados informando ao superior; Elaborar estudos de
doengas ocorridas no Municipio que poderiam ser oriundas por falta de
agua tratada ou outros problemas; Assegurar-se de que todos os utensilios,
aparelhos e medidores dos laboratérios mantenham-se em uso constante:
Manter os laboratorios em permanente uso e outras atribui¢des semelhantes.
tuacdo na drea de contabilidade publica e suas rotinas; Controlar todas as
fungdes contabeis; Elaborar relatérios  contabeis e dos balangos;
Acompanhar toda a legislagdo para uma correta contabilizacdo e
onciliagio do imobilizado; Providenciar e manter o capeamento dos bens e
contabilizar as baixas; Gerar relatorios periodicos ao superior imediato e
Orgdos de controle ¢ outras atribui¢des semelhantes.
Coveiro Realizar as aberturas de val
e/ou outros servigos propri

as nos locais determinados: Construir carneiras
os: Efetuar manutengdes no cemitério sempre
que determinado pelo superior imediato: Realizar exumacgoes e acompanha
os trabalhos atendendo as solicitagdes superiores e de autoridades: Orienta
isitantes ¢ familiares na localizagdo ¢ identificagdo dos timulos: Executa

outras tarefas correlatas ao Cargo. sempre que solicitado pelo superio
imediato e outras atribui¢des semelhantes.

Compete ao cirurgido dentista:
odontologia, decorrentes do conhe
curso de pds-graduagio, prescreve
de uso interno e externo indicados

. -\-ﬁ_v—m.
praticar todos os atos pertinentes a
cimento adquirido em curso regular oul
r ¢ aplicar especialidades farmacéuticas

atividade profissional estados
inclusive, para Justificagdo de faltas ao emprego.
to legal. Aplicar anestesia local e troncular. Emprega
desde que habilitado e quando constituirem meios
ficazes de tratamento. Manter anexo ao consultério e operar aparelhos de
RX. fisioterapia e protese. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia em
am a vida e a saude do paciente.
competéncia do enfermeiro a organizacdo e dire¢io do servigo de
prescrigdo de enfermagem (de
Enfermagem), captagio de dados
€. promover agdes de promogio a
imediatos de cardter preventivo. participar n
prevengdo e controle das doengas transmissiveis e nos programas da
Vigilancia Epidemiologica, participagdo nos programas e atividades de

7
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E [assisténcia integral a saude in'crviaual ¢ de grupos especificos.
FFarmacéutico ssumir por meio de dedicagdo integral as responsabilidades (Diretor

Responsavel Técnico) pertinentes a implantacdo da Unidade da Rede
Farmacéutica de Minas: Ser responsavel pela guarda e conservagdo dos|
livros técnicos cedidos a Unidade. bem como em casos de desligamento os
mesmos sejam repassando para o novo Diretor Responsavel Técnico. sob
pena de aplicagio de medidas cabiveis: Cumprir com as Boas Praticas
Farmacéuticas,  assumindo. progressivamente o acompanhamento,
farmacoterapéutico dos pacientes em estreita interagdo com as equipes
responsaveis pela Aten¢do Primaria em Saude, visando a implanta¢do da
teng¢do Farmacéutica e o consequente uso racional dos medicamentos:
Participar das atividades de capacitagdo permanente e serem desenvolvidas
pela SAF/SPAS/SES/MG para a Rede Farméacia de Minas. N
Efetuar limpeza urbana de varrigdo e coletar lixo das vias e logradouros e
prédios  publicos: Executar tarefas correlatas, mediante determinacio
superior e outras atribuicdes semelhantes.
Coletar lixo depositado em locais determinados, lancando-os no luga
adequado de veiculo; Usar equipamento de prote¢do individual adequado:
Auxiliar quando necessario nos descarregamentos do lixo: Orienta
populagdo quanto ao posicionamento do lixo, itinerario e horario;
Assegurar-se da retirada total do lixo das vias publicas e outras atribui¢oes
semelhantes.
Monitor de Creche [Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais, em
cuidados como higiene. alimentagdo e acompanhamento nas atividades de
ecreagdo: zelar pela organizacdo das creches, executando servigos de
limpeza de ambientes, utensilios e €spacos internos e externos. acompanha
€ prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicologos e outros
profissionais envolvidos no atendimento  a crianga; realizar outras
atividades correlatas e outras atribui¢des semelhantes.

Motorista Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, como ambulancia,
peruas. Onibus. caminhdes e outros veiculos; Vistoriar o veiculo.
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e oleo. testa
os freios, parte elétrica: Zelar pela documentagdo do veiculo: Examinar as
ordens de servico. verificando o itinerdrio a ser seguido. a localiza¢do dos
estabelecimentos para onde serdo transportadas as pessoas, funcionarios.
pacientes. materiais e maquinas da Prefeitura; Recolher o veiculo apos a
jornada de trabalho. conduzindo-o a garagem; Zelar pelo paciente. no caso
de motorista de ambulancia: Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagio e outras atribui¢des semelhantes.

Operador de Operar maquinas de operatrizes de pequeno, médio e grande porte, como

Maquinas rator de esteira, rolo compressor, moto niveladora, retroescavadeira: Zela

pelas maquinas realizando operagoes dentro das capacidades determinadas

pelos fabricantes; Montar e desmontar implementos para cada operagao:

Efetuar outras tarefas correlatas. mediante determinacio superior e outras

atribuicdes semelhantes.

Pedreiro Executar tarefas de hidraulica e mecanica Construir casa. passeios. pracas,

muros de arrimo e outras tarefas compativeis com a fung¢do; Zelar pelo

acabamento de obras: Executar outras tarefas correlatas conforme

F
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determma(;ao Superior ¢ outras atribui¢des semelhantes.

Veterinario [nspecionar visualmente o estado dos animais; Realizar testes o analises
para verificar a satide dos animais abatidos, quando possivel: Elabora
roteiro para abates: Convocar equipe e caminhoes para a distribui¢io das
'carnes: Assegurar-se das limpezas obrigatorias e necessarias de todas as
instalagdes do matadouro; Determinar destino final das visceras e 0ssos
conforme determinagao superior; Exercer as agdes de vigilancia sanitaria
diretamente, com severa fiscalizagdo sobre a qualidade e higiene dos
alimentos expostos a venda; Fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais e de trabalho, bem como as relativas a saade do trabalho;
Coordenar fiscalizacio em estabelecimentos e  outras atribuigdes

semelhantes.
Monitor para Cuidados com a higiene e alimentagio do aluno atendido; Participar das
alunos com atividades propostas, auxiliando 0 aluno nos movimentos exigidos para o

deficiéncia fisica desempenho da mesma: Auxiliar na movimentagdo dos espacos ocupados
e/ou intelectual de pelo aluno durante sua permanéncia na escola; Auxiliar no momento e

escolas de que sair e entrar no veiculo que o transporta; Acompanhar nas atividades
Educagdo Infantil eartisticas e culturais promovidas pela instituicio de ensino: Ser um
Ensino facilitador da aprendizagem: Executar as tarefas propostas pelo professo
Fundamental ¢/ou coordenador:; Participar das reunides de pais, reunides de planejamento

¢ demais fun¢des correlatas.

f
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ANEXO V - ATRIBUICOES i i
CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Assessor Especial |Assessorar o Chefe do Executivo em todos os assuntos de interesse da
coletividade. relacionados as dreas técnica, financeira, institucional e
juridica:  desenvolverio projetos  especificos, temporarios o
permanentes e/ou atividades de coordenagdo politico-administrativ
com os municipes, poder legislativo ou orgdos dos governos estaduais e
federais, podendo tais projetos e/ou atividades ser desenvolvidas no
municipio ou fora dele.

Assessor Juridico [Representar o Municipio em todas as agoes judiciais em que for parte,
na Justica Estadual. Federal. e Trabalhista: Promover as execugodes
fiscais, coordenar ¢ supervisionar todos os processos a serem enviados
ao Tribunal de Contas; emitir pareceres sobre todos os assunto
administrativos; elaborar projetos de lei, minutas de decretos e
portarias, demais atribui¢des similares.

Assessor de
Relagoes
Institucionais

acompanhar a execu¢do de programas de trabalho e do or¢amento;
acompanhar os resultados alcangados pelos administradores; verificar a
execugdo dos contratos e responsabilizar-se pela F iscalizagdo contabil.
financeiras. orcamentarias. operacionais e patrimoniais do municipio,
quanto a legalidade, legitimidade. cconomicidade. aplicacdo das
subvengoes e rentincia de receitas.
Dar apoio ao Supervisor Cultural em projetos sociais no que se refere a
odas as atividades culturais realizadas no ambito municipal ¢ demais
atribui¢des semelhantes.
Coordenar e organizar a utilizagdo dos espagos esportivos oferecidos
pelo Municipio de maneira democratica ¢ participativa. garantindo
oportunidade para diversas modalidades esportivas: Zelar pel
conservacdo dos equipamentos desportivos colocados a sua disposi¢ao,
orientando os desportistas a utilizagdo correta para a melho
conservacao dos mesmos; Treinar e Dirigir as  selecdes que
representarao - o Municipio  de Piranguinho em competi¢des
intermunicipais; Elaborar. em parceria com as liderangas esportivas do
Municipio. um “Calendario Esportivo™ para o Municipio de
Piranguinho, contemplando o maior nimero de eventos ¢ modalidades
esportivas possiveis; Promover eventos esportivos que incluam grande
parte da nossa populagio. como caminhadas, passeios ciclisticos.
maratonas; Auxiliar a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte ¢ Juventude na elaboragdo de projetos para a capta¢io de
ICCUrSos para 0s eventos esportivos de interesse da municipalidade.
Auxiliar e dar apoio as acoes da coordenadoria geral de manutengdo
ordenamento dos transportes; Manter o sistema informatizado do
ontrole da frota; Elaborar relatérios mensais sobre cada veiculo.
onstando nestes o consumo de combustive] bem como quaisque
s </
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K\, .
butras informagdes pertinentes ao veiculo mencionado;
atualizado o registro de controle de combustivel

m relagdo ao consumo e desgast
pelo arquivo de informagdes
10tas  fiscais: Inspecionar constantemente a frota de
unicipal e demais atribui¢des semelhantes.

Coordenador de Planejar. coordenar e controlar a s atividades de limpeza publica,
Obras Publicas estradas, cemitério. matadouro e lixo: Assegurar o atendimento das

normas técnicas e de saude: Apoiar na elabora¢io de planos de
sancamento  bdsico;  Realizar estudos/analises/simulagoes  das
ecessidades de servicos urbanos do Municipio e propor alternativas:

propostas para realizagdo de convénios com outros
0rgdos ou entidades na drea de servi¢os urbanos.
Dar suporte ¢ atuar junto ¢ igila

colaborar nas Atividades de Combate a endemias

- junto aos 6rgdos correlatos na Regional e

no Estado;
Responsabilizar-se, sob a superv

isdo da Secretaria Municipal de Saude.

denar e digitalizacio dos destinados
afetos as atividades dos servigos do Setor; Dar suporte ¢ atuar junto
aos  Postos de Saude do Municipio, onde irg colaborar nas
atividades de ligagdo e informagdo entre o0s mesmos. suprindo
demanda de dados informatizados do Municipio com elaboracdo de
relatorios ¢ estatisticas. N 7

Dar suporte ¢ atuar junto do Setor de Vi
colaborar nas Atividades de Comb
a demanda de dados e elabor

Municipio; Atuar na organizagio

gilancia Sanitéria, onde irg
ate a endemias e epidemias. suprindo
acdo de relatorios estatisticos do
de dados do Municipio suprindo as
ecessidades da Secretaria e Vigilancia Sanitéria junto aos 6rgdos
correlatos na Regional ¢ no Estado;
Chefiar, orientar ¢ auxiliar os tra
Educagdo. Cultura, Esporte e Juv

entos esportivos. )
Coordenar as atividades de |
ributos. posturas, projetos,
cumprimento da legislacdo m
penalidades de multa. adverté
interdi¢oes.

T \."“\ R .
uxiliar no planejamento ¢ agendamento de exames. das ambulancia

no  Municipio; viagens. fisioterapia. hemodialises. entre  outras;
Controle dos veiculos usados na area da saude: Langamento d
Autorizagdo de Internagio Hospitalar — AIH, no sistema SUSFACIL
para pessoas que necessitam de cirurgia; Outras atividades correlatas:
Rua Alferes René n° 200 — Centro — Piranguinho- MG CEP.: 37.508-000 - Telefone (35) 3644-1222
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Marcagdo e controle dos exames laboratoriais; Marcacao de
onsultas especializadas;

Chefe de Chefiar todos os servicos de Manuten¢do da Frota. Realizar
Transportes e permarniente reparagdo e conservagio da frota Municipal; Prestar o
Frotas servicos de manutengdo necessarios a frota Municipal; Realizar o
reparos necessarios para o bom funcionamento e conservagdo da frot
Municipal; Proceder com razoavel grau de autonomia segundo|
preceitos legais e regulamentares de superiores hierdrquicos quanto 4s
normas Municipais, Estaduais e Federais: Adotar medidas eficazes par

Chefe de Agendamento de viagens para tratamento fora do domicilio — TFD:
Transporte em gendamento de ambulancia no Municipio; Gerencia e monitoramento
e TFD dos motoristas conforme plantdo. viagens, fisioterapia, hemodialises,

entre outras; Controle dos veiculos usados na drea da saude;
uxiliar a Coordenadora geral de Recursos Humanos a Orientar.
coordenar e supervisionar as atividades da area de Pessoal; Ter dominio
da legislagdo Municipal referente a registros, controles ¢ folha de
pagamento; Auxiliar no atendimento dos servidores municipais,
sclarecendo duvidas sobre seus direitos ¢ deveres; Outras atribui¢oes

Chefe de Pessoal

. monitorar e alimentar todos os sistemas vinculados a saude.
aplicando o conhecimento técnico. utilizando novas ferramentas.
programas exclusivos e tecnologia da internet: Buscar orientagoes,
capacitagbes nas referencias técnicas; Elaborar e encaminhar ao
Secretario de Saude e/ou Coordenagdo e Saude relatérios sobre
informagdes e dados dos programas Estadual e Federal: Manter

responsabilidade da  Secretaria  de Saude: Outras atividades
correlatas.

Organizar os trabalhos de tesouraria; Informatizar todas as atividade
da tesouraria; Cadastrar os contribuintes; Responsavel pelo correto
arquivamento dos documentos gerados pelos pagamentos efetuados.
como extratos bancarios e outros.

Compete ao Chefe do departamento de vigilancia sanitaria desenvolve
acdes  educativas  junto  aos proprietarios  responsaveis po
estabelecimentos e servicos, executar agOes normativas pela vigilanci
sanitaria pautadas na legislaciio sanitdria para garantia da qualidade d
servicos e produtos que sdo oferecidos a populacdo. fiscaliza
estabelecimentos, emitir alvara sanitério. punir os estabelecimentos que
ndo obedecem a legislacdo sanitaria de acordo com a Lei n°® 6.437, de
20 de agosto de 1977, exercer a fiscalizagdo geral dos estabelecimentos
¢ emitir notifica¢des, multas ¢ interdic¢des.

Responsavel pela realizagdo dos testes e andlises dos produtos

/
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e Testes

. R e - A _
quimicos recebidos, para tratamento da dgua; controle bacterioldgico
Laboratoriais

da dgua tratada: estudos de doengas ocorridas no Municipio que
poderiam ser oriundas por falta de dgua tratada ou outros problemas;

Responsavel pelas informagdes em geral vinculadas aos servigos de
saude; Lan¢amento da Autorizagio de Interna¢ao Hospitalar — AlIH., no

Saude sistema SUSFACIL para pessoas que necessitam de cirurgia: Outras
atividades correlatas, _

Diretor de Supervisionar e coordenar os trabalhos de cadastro e arrecadagido dos

Arrecadacio ributos municipais, como [PTU. ISS. ITBI. contribui¢do de melhoria.

Tributaria axas de prestagdo de servigos, etc; Manter devidamente atualizados s

dados dos cadastros mobilidrios e imobilidrios contribuintes
unicipais; Notificar administrativamente os contribuintes em débito
a divida ativa do Municipio; Providenciar e fiscalizar a emissio de
alvard de licenga para funcionamento do coméreio em geral.
Planejar. coordenar e controlar todas as fun¢des do Departamento de
Compras; Receber as especificagdes das Secretarias, com especifica¢do
do bem ou servico: Fazer a média de preco de mercado, para processo
licitatorio; Realizar compras diretas; Planejar e Coordenar as aquisi¢des
de produtos e contratagdes de servigos: Atender aos servidores ¢
fornecedores; Atualizar e seguir a legislagcio em vigor.
Diretor Desenvolver o Plano Municipal  de Comunicagdo; Presta
Comunicagio ASSessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais

pela Prefeitura Municipal ou em que ela participe; Divulgar os

rabalhos que se realizem no ambito municipal, por meio de diverso

instrumentos de comunicagdo social. promovendo a informagdo,

0 conhecimento ¢ o reconhecimento da institui¢do, interna e externa.

Diretor de Ter dominio de contabilidade publica ¢ exercer a chefia do setor;

Contabilidade Planejar, coordenar e controlar todas as fungdes contibeis e dos
balangos:  Planejar implantagio  de arquivos  dos  documentos
manipulados para eventuais consultas e auditagens: Informatizar e
manter a classificacio, contabilizacio e conciliagdo do imobilizado:
Providenciar e manter o capeamento dos bens e contabilizar as baixas;
Apoiar na elabora¢io dos Projetos de Lei relativos ao Or¢amento anual.
Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentdrias e outros Planos e outra
atribui¢des semelhantes e outras atribui¢des semelhantes.

=
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Diretor de
Turismo, Cultura
Esporte e
Juventude

}Auxiliar o Secretario na Coordenacdo das atividades referentes
cultura, esportes e juventude: Acompanhar a execugdo das politicas
Lnunicipais de cultura, esporte e juventude: Coordenar pessoal e
servicos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura. Esporte ¢
Juventude: Planejar. coordenar, fomentar. promover e implementar
agoes para desenvolvimento do potencial turistico desenvolvendo o
Plano Municipal de Turismo: Representar o Municipio no Conselho
Administrativo do Circuito Turistico Caminhos do Sul de Minas;
Acompanhar as agdes integradas do Circuito Turistico Caminhos do|
Sul de Minas junto ao Municipio. bem como sugerir demandas de
acoes a0 mesmo; Prover interagdo e discussdo de projetos turisticos
junto & comunidade; Representar o municipio em solenidades.
eventos e atividades turisticas:

Diretor de
Fomento e
Agricultura

Propor politicas sobre assuntos relativos a politica de desenvolvimento
agropecuario, industrial ¢ comercial na esfera do Municipio; promove
a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimentol
agropecuario, industrial ¢ comercial do Municipio; coordenar as
atividades relativas 2 orientagdo da producido primaria e ao
abastecimento publico; promover intercdmbio e convénios com
entidades federais, estaduais. municipais e privadas relativos aos
ssuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario,
lindustrial ¢ comercial; fomentar novos empreendimentos.

Planejar, coordenar e controlar todas as fungdes do Departamento de
Licitagdo; receber o processo do setor de compras, com a média de
pregos, dotagdo e autorizagio do Chefe do Executivo e abrir processo
de licitagdo: Coordenar a elaboragdo das especificacdes dos Servigos e
bens a serem licitados: Planejar e coordenar os processos licitatorios:
Atualizar e seguir a legislacdio em vigor; Controlar a vigéncia dos
contratos e atas de registro de pre¢o; Coordenar a confeccdo dos editais
de licitagdo. obedecendo a legislagdo em vigor: Providenciar os
aditivos, contratos e sua publicagdo, nos prazos legais.

Coordenar a aquisigio, preparo e distribui¢do da merenda escolar em
toda a rede escolar puablica de Piranguinho; Resolver todos os
problemas relacionados a merenda escolar no Municipio; Organizar os
cardapios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda escolar junto,
as escolas. Fiscalizar a preparagdo e armazenamento da merenda
escolar e dos locais e materiais necessérios ao seu preparo; Fazer valen
hodas as atribui¢des do Nutricionista, estabelecidas na legislagdo
federal e demais normas do Conselho Federal de Nutri¢do.

Coordenar e acompanhar todos os trabalhos da Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura com o intuito de agilizar e otimizar os
mesmos. visando a economicidade e o bom atendimento dos
idaddos: Representar o Secretério Municipal de Obras ¢ Infraestrutura
nos setores e junto ao Prefeito Municipal na auséncia do mesmo:
Responsabilizar-se pela fiscalizagdo das atividades de todos os
funcionarios da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura na busca
de qualidade e seguranca nos trabalhos realizados pelos mesmos.
Planejar, coordenar e controlar as atividades/servigos de agua e esgotoy
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normas ¢ padroes de saude publica: Acompanhar periodicamente o
consumo de dgua tratada e confrontar com capacidade de produgdo,
propondo  agdes alternativas a curto/médio/longo prazo; Apoiar n
elaboragdo de Planos plurianuais da rea de Saneamento Basico. do
municipio; Elaborar estudos/propostas para realizagdes de convénios
com governos estaduais, federal ¢ com outros o6rgdos publicos. sobre
aspectos financeiros e administrativos do sancamento basico e demais
atribui¢des semelhantes.

Diretor de Projetos [Elaborar projetos para captacao de recursos junto aos diversos orgios

e Convénios publicos na esfera federal e estadual e nas fontes de financiamentos
privadas e internacionais. Dar Suporte ao Gabinete do Prefeito e a0
Secretario de  Governo nas agdes relacionadas a projetos de
desenvolvimento; Gerenciar todos 0s convénios da Prefeitura;
Assessorar todas as Secretarias com relacdo a confeccao, implantagio
conducdo e realizacdo de projetos: Conduzir e coordenar todos 0s
programas dentro do Sistema de Convénios: Elaborar planejamento
cstratégico participativo com agoes de desenvolvimento integrarem
sustentabilidade e inclusio: aprimorar os processos de desenvolvimento
local; Trabalhar todas as logisticas na drea de desenvolvimento,
sustentavel e demais atribui¢des semelhantes,

Diretor de Coordenar os servigos de promog¢do e assisténcia social que fo

Promocio e designado pelo Secretdrio Municipal; lanejar, organizar, executat

Assisténcia Social projetos e programas da secretaria juntamente com a equipe de
rabalho. Zelar pelo desenvolvimento das atividades da Secretaria.
promover,  articular junto a rede de protecdo medidas para o
provimento  de acdes  para o  atendimento das  demandas
existentes. Auxiliar nos espagos de participacio popular, bem como no
fortalecimento dos conselhos e organizagdes de foruns e conferéncias.

Diretor de Orientar, coordenar e supervisionar as atividades da area de Recursos
Recursos Humanos; Ter dominio da legislagdo Municipal referente a registros,
Humanos ontroles e folha de pagamento: Referendar ato e decreto do Prefeito;

Apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestao; Comparecer
Camara Municipal, nos €asos ¢ para fins previstos em Lej Organica;
Assegurar-se do cumprimento de legislagdo vigente referente aos
servidores; Coordenar os servigos de fotocopia, telefone, fax, correios e
protocolo; Coordenar a implantacdo de informatica na Prefeitura ¢
utras atribui¢des semelhantes.

orcamento, diretrizes orcamentarias e plano plurianual: Assegurar-se do,
correto gerenciamento dos recursos financeiros proprios e vinculados
pela lei ou convénios,

—_—
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Coordenar e orientar os servigos da frota; Proceder com razoavel gra
de autonomia segundo preceitos legais e regulamentares de superio
lerdrquico quanto as normas Municipais. Estaduais e Federais;
[nspecionar e fiscalizar os servigos de manutenc¢io da frota municipal;
adotar providéncia que visem a seguranca do trabalho e protecio a vid
dos motoristas ¢ demais passageiros e demais atribui¢des semelhantes.
Realizar permanentemente a revisio, reparagio e conservagdo da frota
Manutengio de Municipal; Adotar medidas eficazes para correta manutengao da frota
Veiculos do transporte em geral: ‘
Diretor Técnico  [Coordenar os servicos de satide que for designado pelo Secretario
Municipal em Municipal; Planejar, coordenar. acompanhar, avaliar e supervisionar as
Satde atividades das unidades de satde de sua drea de atuagdo. nos aspectos
gerenciais e administrativos, bem como no suprimento de
equipamentos e insumos. Promover a integra¢io entre as equipes de
saude. Empreender agoes e estratégias na sua drea de abrangénci
promovendo a organizagio e o fortalecimento da satde do municipio.
Assegurar a qualidade e a fidedignidade das informagdes das unidades
de saude, procedendo a verificagdo dos dados de produgdo para se
espectivo processamento perante aos programas da saude, subsidiando
a elaboragdo de parametros para a administra¢io do servigo de saude,
controle de indicadores de cobertura assistencial, e o cumprimento
de metas de desempenho. Promover o treinamento permanente dos
ccursos  humanos, visando 3 qualidade de assisténcia e
aperfeicoamento profissional. )
Realizar digitacio de todo material;  Manter arquivos da
orrespondéncias recebidas e emitidas pelo Chefe do Executivo
Arquivar todos os atos do Chefe do Executivo:; Apoiar na realizagdo de
odos os servigos do Gabinete o Secretarias: Orientar o publico interno|
€ CXIerno que visam contatos com o Prefeito e Secretarios: Participar d:
claboracio e cumprimento da agenda do Chefe do Executivo e outra
atribuicoes semelhantes.

Secretaria
Executiva

Secretario Coordenar o expediente das areas dl"Acministragéo ¢ Finangas; Te
Municipal de conhecimento de Administragdo Publica: Prestar assessoria ao Prefeito
Administragio e em  todas as matérias de sua competéncia;  Subscrever atos e
Financgas cgulamentos referentes 4 sua area; Comparecer a Camara Municipal,

sempre que convocado; Assegurar-se da correta e imediata realizagdo
dos servigos de Administragdo e Finangas, junto as outras Secretarias
Municipais; Coordenar e apoiar o processo de Reforma Administrativa
c/ou  adequacgdes por determinagdes constitucionais e outras
atribui¢oes semelhantes. )

E responsavel pela coordenagdo e execugio das atividades de educagio
no  municipio e pela administragdo dos  sistemas de ensino
. fundamental, pelo aperfeicoamento  do  sistema educacional  do
municipio fundamentado nos principios gerais de educagdo nacional.
Propor, coordenar e assegura a execucdo da politica Municipal de
csporte, cultura e juventude; Fomentar e coordenar convénios com
Orgdos « entidades Tederais. Estaduais ¢ Municipais, relacionados
ultural. ao esporte ¢ as politicas para juveiitude: Fomentar o bem-estar
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coletivo e a integracdo do individuo na sociedade; Fiscalizar e revisa
as atividades da Secretaria: Fomentar e tracar projetos de amparo ao,
esporte, a cultura e a juventude: Elaborar planos para aperfeicoamento,
¢ desenvolvimento do esporte, da cultura ¢ de politicas para a juventude
no Municipio e demais atribui¢des semelhantes,
Coordenar o expediente do Gabinete: Exercer as atividades de Relagoes
Puablicas; Divulgar todos os atos do Prefeito; Assistir o Prefeito em sua
relagdes com o Publico Externo;  Acompanhar tramitagdo de toda
legislagio  do  Prefeito: Pronunciar-se  sobre qualquer assunto
relacionado com o interesse do municipio ou da Administragio,
ediante solicitacdo e orientagdo do Prefeito e outras atribui¢des

Secretario de
Governo e
Agricultura

Secretdrio
Municipal de
Infraestrutura

assessoria ao Prefeito em todas as matérias de sua competéncia:
Subscrever atos e regulamentos referentes a sua area; Expedi
instrugdes para a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos:
\presentar ao Prefeito relatério anual ou periddico dos Servigos
realizados por sua area: C omparecer a Camara Municipal, sempre que
convocado;  Administrar os convénios repassadores/geradores de
ecursos  financeiros, com o Estado. Uni@o e outras entidades.

Compete ao secretario muﬁcipal de satde: planejar, desenvolver.
orientar. coordenar e executar a politica de saude do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; ¢ de
sua responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as agdes
de vigilincia em satde do municipio. Participar da elaboragio.
ealizagido e implementacio da conferéncia municipal de satde e do
Plano  Municipal de Saude. gerenciar a utilizagio dos recursos
financeiros transferidos a saude municipal e prestar contas dos mesmos
a0 final de cada periodo administrativo, elaborar o Relatorio Anual d
Gestao e demais atribui¢des semelhantes,

Propor, coordenar e assegurar a execucdo da politica municipal d
romogdo social; Garantir a efetiva execugdo dos servigos de
assisténcia social a popula¢do do municipio; Fomentar e coordena
convénios com 6rgio e entidades Federais, Estaduais ¢ Municipais
elacionados a assisténcia social na Secretaria, Fiscalizar e revisar as
atividades da Secretaria de Promogdo Social; Fomentar e traca
projetos  de amparo, educag¢do e integra¢do social de jovens
criangas  de  comunidades carentes;  Elaborar planos para
perfeicoamento e desenvolvimento  da assisténcia social no
Municipio, Promover campanha publica de prevencdo de doencas
endémicas ¢ epidémicas de combate ao alcoolismo e as drogas. po
exemplo; Planejar agdes do Servigo Social pela  compilagio ¢
nalises dos dados sociais da comunidade, propondo intervengdes
dequadas para as necessidades identificadas: Organizar atividades de
revencdo de agravos socias: Planejar o desenvolvimento de tema
sociais especificos para a realizagdo de atividades educativas educativa
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