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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

Os profissionais que exercerdo os servigos proposto pelo presente convenio. Deverdo seguir

atribuigdes abaixo descritas (PAIF)

I- ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

1) Recepgio e acolhimento de familias , seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social.
2 ) Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos diretos humanos e sociais e

daqueles relacionados as demandas de protegdo social de assisténcia social

3 ) Vigiléncia social: produgdo e sistematizagdo de informagdo que possibilitem a construgo
de indicadores e de indices territorizados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias pessoas nos diferentes ciclos de vida . Conhecimentos das familias
referenciadas e as beneficiaria do BPC — Beneficio De Prestagdo Continuada Programa

Bolsa Familia;

4 ) Acompanhamento familias : em grupos de convivéncia . Servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes ; dos beneficiarios do bolsa familia , e especial das familias

que ndo estejam cumprindo as condicional idades das: familias com beneficidrios do BPC;

5 ) Prote¢do pro ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdo de maior
vulnerabilidade ( como , por exemplo, as familias que nfio estio cumprindo as condicional

idades do BPF) ou risco;

6) Encaminhamento para avaliagfio e insergfo dos potenciais beneficidrios do BPC no
cadastro tnico do BPC . Na avaliagdo social do INSS: das familias e individuos para a
aquisigio  dos documentos civis fundamentais para e exercicio da cidadania :

encaminhamento ( com acompanhamento ) da populagdo referencia da no territorio do

CRAS para servigos de protegfio social especial. Quando for o caso : N7l
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Rua Alferes Rend n° 200 — Centro — Piranguinho- MG CEP: 37.508-000 - Telefone (35) 3644-1222

B sl s i Sk i e Samit sttt i serntt Toat 0 s siiiotaatar il i v e ainaese o i R e K e R s e S auadl Rany



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGUINHO

CNPJ 18.192.906/0001-10 LEOEDN
% FLS N :
' 3 13-

7) Produgdo e divulgagio de informagéio de modo a oferecer referencia para as familias ¢
individuos sobre os programas . Projetos e servigos Socioassistenciais do SUAS . Sobre
bolsa familia e o BPC . Sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos
de ambito local. Municipal do Distrito Federal . Regional da drea metropolitana e ou da

micro regido do Estado :

8) Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastro do Programa Bolsa familia. BPC e demais
beneficio.

9) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (a) servigo(s) de convivéncia

e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

10) Realizagio de encaminhamento com acompanhamento para a rede socio assistencial e

para 0s servigos setoriais;

Participagdio de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definigdio de fluxos, institui¢éo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios, organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades

do territorio.

Il - ATRIBUICOES ESPECIFICA DO PSICOLOGO:

As atividades do Psic6logo no CRAS devem estar voltados para a prevengdo a situagéo de
risco . Objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e

aquisigdes pessoas e coletivas:

- Intervir em situagdes de vulnerabilidades, dentro da Assisténcia social, implica diretamente
em promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades . Temos aqui a necessidade de
mudanga nos referenciais tedrico metodologico na fundamentagio dos programas, projetos,

projetos, servigos e beneficios que devem se dar em nova otica, investindo —se potencial

CU
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humano. Esse investimento pode produzir superagdo e desenvolvimento, mas para tanto
também sdo fundamentais mudangas na forma de compreendermos a pobreza e a maneia de
atuarmos sobre ela, gerando por meio dos vinculos estabelecidos no atendimento, e de um
conjunto de agdes potencializadores, o rompimento do ciclo de pobreza a independéncia
dos beneficios e a promogio da autonomia , na perspectiva da cidadania , tendo o individuo

como integrante e participante ativo dessa construgéo .

O Psicélogo deve entregar as equipes de trabalho em igualdade de condigdes e com liberdade
de agdio , num papel de contribuigdo nesse processo de construgdo de uma nova otica da
promogio , que abandona o assistencialismo, as benesses que ndo esta centrada na cidade

e nem favor , rompendo com o paradigma da tutela das agdes dispersas e pontuais :

- desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvidas pela Protegiio social bésica e Protegio Social Especial (média e alta)
considerando que o objetivo da intervengfio em cada uma difere-se assim como o momento

em que ele ocorre na familia em seus membros ou individuos;

- facilitar processos de identificagdo, construgdio e atualizagfio de potenciais pessoais, grupais
e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes
dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdio dos grupos, propiciando formas de
convivéncia familiar e comunitéria que favoregam a criagéo de lagos afetivos e colaborativos

entre os atores envolvidos;

- fomentar espagos de interagdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e
aglo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se ¢ se movimentem na

condigdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitério e familiar;

- compreender a acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivencias e as

praticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitérias e familiar;

- colaborar com a construgdio de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagio social e

participagdo dialégica que impliquem na efetivagiio de direitos sociais e na melhoria das

<

condigdes de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS;
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- no atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento
e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro
e fora do territério de abrangéncia do CRAS, prote¢do pro-ativa, atividades socioeducativas e
do convivio, facilitagdio de grupos, estimulando processos contextualizados auto-gestionados,

praxicos e valorizadores das alteridades;

- por meio das agdes promover p desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisigdes, articulagio e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante assessoria a

instituigdes e grupos comunitarios;

- desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegéo social
tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da ateng@o em

rede;
- participar da implementago, elaboragfio e execugdo dos projetos de trabalho;

- contribuir na elaboragfo, socializagdo, execugfio, no acompanhamento e na avaliagdo do

plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes;
- contribuir na educagfo permanente dos profissionais da Assisténcia Social:

- fomentar a existéncia de espagos de formagdo permanente, buscando a construgdo de

praticas contextualizadas e coletivas;

- no exercicio profissional, o psicélogo deve pautar-se em referenciais teéricos, técnicos e
éticos. Para tanto é fundamental manter-se informado e atualizado em nivel teérico/técnico

acompanhando as resolugdes que norteiam o exercicio.

II1 - ATRIBUICAO ESPEFICA DO ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos sisteméticos com a equipes dos CRAS e CREAS . Na perspectiva de

analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o0 que supde assegurar

espagos de reunides e reflexdes no &mbito das equipes multiprofissionais; W?
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- Contribuir para viabilizar a participagdo dos ( as ) usudrios (as ) no processo de
elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social ; prestar assessoria e consultoria a
6rgio da Administragio Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria
relacionada a politica publica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis , politicos e

sociais da coletividades;

-Estimular a organizagdo coletiva de socializagio de informaglo sobre os diretos

socioassistencial e sobre o dever do Estado de garantir sua implementago;

_Assessorar 0S movimentos sociais na perspectivas de identificagdo de demandas

fortalecimentos do coletivo. de estratégias de para defesa e acesso aos direitos :

-Realizar visitas periciais, técnicas, laudos informagOes e pareceres sobre acesso e

implementagdio da politica de Assisténcia Social.

-Realizar estudos Socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades Sociais
-Organizagio os procedimentos e realizar atendimentos individual e ou coletivas no CRAS

- Exercer fungdes de diregdo e ou coordenagio no CRAS ¢ CREAS e Secretaria de

Assisténcia Social

- Fortalecer a execugio direta dos servigo socio assistencial pelas prefeituras governo do

DF e governo estaduais ; em suas 4reas de abrangéncia

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado e redes de atendimentos publicos e

privados

- Prestar Assessoria e supervisio as entidades ndo governamentais que constituem a rede

socio assistenciais

- Participar nos conselhos municipais , estaduais e nacionais E Assisténcia Social na

condi¢do de conselheiro(o) 4
A

- Atuar nos conselhos de Assisténcia Social na condigdo de secretario (a) executiva (0) =
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- Prestar Acesséria aos conselhos na perspectiva e fortalecimento do controle democratico e

ampliagdo da participacgdo de usudrios (as) e trabalhadores (as):

- Organizar e coordenar semindrio e eventos para debater e formular coletivos para

materializagdo da politica de Assisténcia Social :
-Participar na organizagdo coordenagdo e realizagiio de conferencia municipais estaduais

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimentos do protagonismo dos

(as)usudrios (as)

- Acionar os sistemas de garantia de direitos , com visitas seu acesso pelos (as) usuérios;

- Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servigo Social (CEFESS),

ANEXO I
RELACOES DE PROFISSIONAIS

CARGOS E SALARIOS

01 Assistente Social

01 Psicologo

PROFISSIONAIS SALARIOS ENGARGOS

01 Assistente Social R$ 1.750,00 RS 140,03 RS 507,60 RS 17,50
01 Psicdlogo R$ 1.750,00 RS 140,03 RS 507,60 RS 17,50
RS 3500,00 RS 280,06 RS 1015,20 RS 35,00

Total — RS 4830,00
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