. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGUINHO
i CNPJ 18.192.906/0001-10

EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas por meio do Departamento de Recursos
Humanos, em conformidade a Lei Municipal n® 1438, de 26 de junho de 2018 e da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura do Processo Seletivo de Estudantes
para a Realizagdo de Estagio, no ambito da Prefeitura Municipal de Piranguinho.

1-DO OBJETO

1.1 O processo de que trata o presente Edital destina-se a selecdo de estudantes para a realizagdo de
estagio, regularmente matriculados no curso de ensino superior d¢ ADMINISTRACAO, DIREITO,
PEDAGOGIA - LICENCIATURA, EDUCACAO ESPECIAL E NORMAL SUPERIOR.

1.2 A carga horaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, com jornada diaria de 4 (quatro)
horas, a ser aferida, mensalmente.

1.3 O estagiario fard jus ao recebimento de uma bolsa de estagio, mensal, no valor de 30% (trinta por
cento) do salario minimo, auxilio transporte no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) e seguro contra
acidentes pessoais, contratado pela Prefeitura Municipal de Piranguinho.

1.4 A realizagdo de estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o estudante e a
Prefeitura Municipal de Piranguinho.

1.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende todos os requisitos
exigidos neste Edital.

2 - DOS REQUISITOS

2.1 Estar regularmente matriculado e frequente em curso de ensino superior de ADMINISTRACAO,
DIREITO, PEDAGOGIA - LICENCIATURA, EDUCACAO ESPECIAL E NORMAL
SUPERIOR, ofertado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e
conveniada com a Prefeitura Municipal de Piranguinho.

2.2 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades de estagio, sem prejuizo de suas
atividades discentes regulares.

2.3 Ter concluido no minimo, o 2° (segundo) periodo semestral ou o 1° (primeiro) ano letivo.

2.4 Ter média final de aproveitamento no minimo de 60% (sessenta por cento).

2.5 A comprovacao dos requisitos constantes dos itens 2.1, 2.3 e 2.4 far-se-a por meio de declaragao
emitida pela instituicao de ensino na qual aluno estiver vinculado.

3 - DO PERIODO DE INSCRICAO
3.1 O periodo de inscrigdo sera de 22/01/2019 A 01/02/2019.

4 - DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever, o candidato devera acessar o link http://www.piranguinho.mg.gov.br, onde tera
acesso ao Edital e 2 Ficha de Inscri¢do (Anexo II) ou retirar no Departamento de Recursos Humanos,
que devera ser preenchida com os seguintes dados:

4.1.1 Nome completo

4.1.2 Endereco residencial

4.1.3 Data de Nascimento

4.1.4 Documento de Identificagdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

4.1.5 E-mail particular

4.1.6 Telefone para contato

4.1.7 Institui¢do de ensino em que se encontra matriculado

4.1.8 Periodo que estéa cursando

4.1.9 Data de inicio e término do curso
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4.1.10 Se pretende ocupar uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2 A inscrigdo somente estard concluida depois que o candidato preencher e assinar a ficha de
inscri¢cdo e entrega-la no Departamento de Recursos Humanos, na Avenida Alferes Reno, 200, Centro
— Piranguinho / MG, no periodo de 22/01/2019 a 01/02/2019, de 12:00 as 17:00 horas.

4.3 A veracidade das informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do
estudante.

4.4 Sera entregue um comprovante de inscricdo aos candidatos que trouxerem todos os documentos
exigidos.

5-DAS VAGAS
5.1 O nimero de vagas, reserva para deficientes e requisitos, esta disposto no Anexo I deste Edital.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A andlise curricular de carater eliminatorio e classificatorio, far-se-a com base nos seguintes itens:
6.1.1 O candidato devera ter sido aprovado em todas as disciplinas e concluido o segundo periodo ou
primeiro ano, do curso que estiver vinculado.

6.1.2 Média total das notas finais das disciplinas referente ao ultimo periodo ou ano letivo concluido.

6.1.3 Apos a andlise, em caso de empate, o critério utilizado serd o candidato com maior idade.

6.1.4 Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

6.2 Observados os demais requisitos elencados no Item 2 deste Edital.

7 - DA PUBLICACAO DO RESULTADO

7.1 A lista com o nome dos alunos selecionados sera publicada, por ordem classificatoria, no Didrio
Oficial da Prefeitura Municipal de Piranguinho, http://www.piranguinho.mg.gov.br e no quadro de
avisos da Prefeitura, no dia 05/02/2019.

8 - DA APRESENTACAO DE RECURSO
8.1 Os recursos serdo interpostos mediante preenchimento do formulério no Departamento de Recursos
Humanos entre os dias 06/02/2019 e 08/02/2019, de 12:00 as 17:00 horas.

9 - DA PUBLICACAO DA LISTA FINAL

9.1 A publicacdo final da lista com o nome dos alunos selecionados serd publicada, por ordem
classificatoria final, no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Piranguinho,
http://www.piranguinho.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura no dia 12/02/2019.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 O estagiario aprovado no processo seletivo devera entre os dias 13 a 20/02/2019, comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, portando os seguintes documentos:

10.1.1 Copia da carteira de identidade e CPF;

10.1.2 Cépia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacio
eleitoral emitida pelo site do TSE;

10.1.3 Copia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se for homem,;

10.1.4 01 (uma) foto 3x4;

10.1.5 Histdrico escolar ou seu “espelho” bem como as ementas das disciplinas ja cursadas, todos os
documentos carimbados pela instituigdo de ensino;

10.1.6 Declaragdo emitida pela institui¢do de ensino, para comprovac¢ao dos requisitos constantes dos
itens 2.1, 2.3 e 2.4 deste Edital.

10.1.7 Laudo médico, se estiver concorrendo a vaga destinada as pessoas com deficiéncia;

10.2 O candidato que nao comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo previsto no
item 10.1 serd considerado desistente e perdera a vaga de estagio.

10.2 Em caso de desisténcia sera convocado o proximo candidato da fila.
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10.3 Apds entrega dos documentos, o candidato selecionado receberd 3 (trés) vias do Termo de
Compromisso do Estagio assinados pela Prefeitura, acompanhadas do Plano de Estagio assinado pelo
supervisor do estagio, que deverao ser assinadas pelo estagiario e pelo representante da instituicao de
ensino conveniada, ficando cada um dos subscritores com uma via.

10.4 A devolucao do Termo de Compromisso assinado por todas as partes no Departamento de
Recursos Humanos ¢ condi¢do indispensavel para o inicio das atividades do estagio.

11 - DA DURACAO DOESTAGIO
11.1 A duragdo do estagio na Prefeitura serd de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagdo, desde que o
periodo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

12 - DO TERMINO DO ESTAGIO

12.1 O término do estagio ocorrera nos termos do art. 30, da Lei Municipal n® 1438 /2018.

12.2 Automaticamente, findo o prazo estabelecido no Termo de Compromisso.

12.3 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no
periodo de 1 (um) més, ou por 8 (oito) dias durante o periodo de 6 (seis) meses de estagio.

12.4 Pela interrupgao ou conclusdo do curso e pela transferéncia do estudante para outra instituigao de
ensino.

12.5 Por desligamento voluntario, mediante requerimento do estagiario, por escrito, a ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos.

12.6 Em caso de descumprimento, por parte do estagiario, das disposi¢des constantes no Edital e no
Termo de Compromisso.

12.7 Salvo no caso previsto no inciso 12.1, devera ser firmado termo de rescisao de estagio.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e aceitacdo de todos os termos deste Edital.
13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.
13.3 Este Edital ficara a disposi¢@o para consulta no seguinte endereco eletronico:
http://www.piranguinho.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

Piranguinho, 21 de janeiro de 2019.

HELENA MARIA DA SILVEIRA
Prefeita Municipal

LUCIANA CRISTINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Financgas

PAULO CESAR DE OLIVEIRA FILHO
Diretor de Recursos Humanos
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-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGUINHO

ANEXO 1
DAS VAGAS E REQUISITOS
LOCAL DO ESTAGIO REQUISITO/CURSO VAGAS | Pcd | TOTAL
GERAL
Sede da Pref. — Sec. Administragdo 01 0 01
Administragao e
Finangas. —
Secretaria de Educacao Pedagogia — Licenciatura; 20 0 20
de Educacao, Cultura, Educacao Especial, Normal
Turismo, Esporte e Superior
Juventude
Secretaria de Educagao Administragao 01 0 01
de Educacao, Cultura,
Turismo, Esporte e
Juventude
Gabinete da Prefeita — Direito 01 0 01
Departamento Juridico
TOTAL 23
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
Data de Nascimento:
CPF: CI:
Endereco:
N°: Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone fixo: ( ) TelefoneCelular: ( )
E-mail:
Instituicao de Ensino:
Curso:
Data de inicio do curso:
Data do término do curso:
Periodo em curso ( ) Ano Letivo ( )
Pe)2°()3°C)40) ) o6 () 7°() 8(C) 9°C) 10°C)
Média total das notas finais das disciplinas referente ao ultimo periodo ou ano letivo concluido:
Pretende concorrer a uma das vagas destinadas a deficiente fisico? Sim( ) Nao( )
Data:
Assinatura do Estudante:
Departamento de Recursos Humanos:
Data de recebimento:
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EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas por meio do Departamento de Recursos
Humanos, em conformidade a Lei Municipal n® 1438, de 26 de junho de 2018 e da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura do Processo Seletivo de Estudantes
para a Realizagdo de Estagio, no ambito da Prefeitura Municipal de Piranguinho.

1-DO OBJETO

1.1 O processo de que trata o presente Edital destina-se a selecdo de estudantes para a realizagdo de
estagio, regularmente matriculados no curso de ensino superior d¢ ADMINISTRACAO, DIREITO,
PEDAGOGIA - LICENCIATURA, EDUCACAO ESPECIAL E NORMAL SUPERIOR.

1.2 A carga horaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, com jornada diaria de 4 (quatro)
horas, a ser aferida, mensalmente.

1.3 O estagiario fard jus ao recebimento de uma bolsa de estagio, mensal, no valor de 30% (trinta por
cento) do salario minimo, auxilio transporte no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) e seguro contra
acidentes pessoais, contratado pela Prefeitura Municipal de Piranguinho.

1.4 A realizagdo de estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o estudante e a
Prefeitura Municipal de Piranguinho.

1.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende todos os requisitos
exigidos neste Edital.

2 - DOS REQUISITOS

2.1 Estar regularmente matriculado e frequente em curso de ensino superior de ADMINISTRACAO,
DIREITO, PEDAGOGIA - LICENCIATURA, EDUCACAO ESPECIAL E NORMAL
SUPERIOR, ofertado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e
conveniada com a Prefeitura Municipal de Piranguinho.

2.2 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades de estagio, sem prejuizo de suas
atividades discentes regulares.

2.3 Ter concluido no minimo, o 2° (segundo) periodo semestral ou o 1° (primeiro) ano letivo.

2.4 Ter média final de aproveitamento no minimo de 60% (sessenta por cento).

2.5 A comprovacao dos requisitos constantes dos itens 2.1, 2.3 e 2.4 far-se-a por meio de declaragao
emitida pela instituicao de ensino na qual aluno estiver vinculado.

3 - DO PERIODO DE INSCRICAO
3.1 O periodo de inscrigdo sera de 22/01/2019 A 01/02/2019.

4 - DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever, o candidato devera acessar o link http://www.piranguinho.mg.gov.br, onde tera
acesso ao Edital e 2 Ficha de Inscri¢do (Anexo II) ou retirar no Departamento de Recursos Humanos,
que devera ser preenchida com os seguintes dados:

4.1.1 Nome completo

4.1.2 Endereco residencial

4.1.3 Data de Nascimento

4.1.4 Documento de Identificagdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

4.1.5 E-mail particular

4.1.6 Telefone para contato

4.1.7 Institui¢do de ensino em que se encontra matriculado

4.1.8 Periodo que estéa cursando

4.1.9 Data de inicio e término do curso
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4.1.10 Se pretende ocupar uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2 A inscrigdo somente estard concluida depois que o candidato preencher e assinar a ficha de
inscri¢cdo e entrega-la no Departamento de Recursos Humanos, na Avenida Alferes Reno, 200, Centro
— Piranguinho / MG, no periodo de 22/01/2019 a 01/02/2019, de 12:00 as 17:00 horas.

4.3 A veracidade das informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do
estudante.

4.4 Sera entregue um comprovante de inscricdo aos candidatos que trouxerem todos os documentos
exigidos.

5-DAS VAGAS
5.1 O nimero de vagas, reserva para deficientes e requisitos, esta disposto no Anexo I deste Edital.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A andlise curricular de carater eliminatorio e classificatorio, far-se-a com base nos seguintes itens:
6.1.1 O candidato devera ter sido aprovado em todas as disciplinas e concluido o segundo periodo ou
primeiro ano, do curso que estiver vinculado.

6.1.2 Média total das notas finais das disciplinas referente ao ultimo periodo ou ano letivo concluido.

6.1.3 Apos a andlise, em caso de empate, o critério utilizado serd o candidato com maior idade.

6.1.4 Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

6.2 Observados os demais requisitos elencados no Item 2 deste Edital.

7 - DA PUBLICACAO DO RESULTADO

7.1 A lista com o nome dos alunos selecionados sera publicada, por ordem classificatoria, no Didrio
Oficial da Prefeitura Municipal de Piranguinho, http://www.piranguinho.mg.gov.br e no quadro de
avisos da Prefeitura, no dia 05/02/2019.

8 - DA APRESENTACAO DE RECURSO
8.1 Os recursos serdo interpostos mediante preenchimento do formulério no Departamento de Recursos
Humanos entre os dias 06/02/2019 e 08/02/2019, de 12:00 as 17:00 horas.

9 - DA PUBLICACAO DA LISTA FINAL

9.1 A publicacdo final da lista com o nome dos alunos selecionados serd publicada, por ordem
classificatoria final, no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Piranguinho,
http://www.piranguinho.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura no dia 12/02/2019.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 O estagiario aprovado no processo seletivo devera entre os dias 13 a 20/02/2019, comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, portando os seguintes documentos:

10.1.1 Copia da carteira de identidade e CPF;

10.1.2 Cépia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacio
eleitoral emitida pelo site do TSE;

10.1.3 Copia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se for homem,;

10.1.4 01 (uma) foto 3x4;

10.1.5 Histdrico escolar ou seu “espelho” bem como as ementas das disciplinas ja cursadas, todos os
documentos carimbados pela instituigdo de ensino;

10.1.6 Declaragdo emitida pela institui¢do de ensino, para comprovac¢ao dos requisitos constantes dos
itens 2.1, 2.3 e 2.4 deste Edital.

10.1.7 Laudo médico, se estiver concorrendo a vaga destinada as pessoas com deficiéncia;

10.2 O candidato que nao comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo previsto no
item 10.1 serd considerado desistente e perdera a vaga de estagio.

10.2 Em caso de desisténcia sera convocado o proximo candidato da fila.
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10.3 Apds entrega dos documentos, o candidato selecionado receberd 3 (trés) vias do Termo de
Compromisso do Estagio assinados pela Prefeitura, acompanhadas do Plano de Estagio assinado pelo
supervisor do estagio, que deverao ser assinadas pelo estagiario e pelo representante da instituicao de
ensino conveniada, ficando cada um dos subscritores com uma via.

10.4 A devolucao do Termo de Compromisso assinado por todas as partes no Departamento de
Recursos Humanos ¢ condi¢do indispensavel para o inicio das atividades do estagio.

11 - DA DURACAO DOESTAGIO
11.1 A duragdo do estagio na Prefeitura serd de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagdo, desde que o
periodo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

12 - DO TERMINO DO ESTAGIO

12.1 O término do estagio ocorrera nos termos do art. 30, da Lei Municipal n® 1438 /2018.

12.2 Automaticamente, findo o prazo estabelecido no Termo de Compromisso.

12.3 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no
periodo de 1 (um) més, ou por 8 (oito) dias durante o periodo de 6 (seis) meses de estagio.

12.4 Pela interrupgao ou conclusdo do curso e pela transferéncia do estudante para outra instituigao de
ensino.

12.5 Por desligamento voluntario, mediante requerimento do estagiario, por escrito, a ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos.

12.6 Em caso de descumprimento, por parte do estagiario, das disposi¢des constantes no Edital e no
Termo de Compromisso.

12.7 Salvo no caso previsto no inciso 12.1, devera ser firmado termo de rescisao de estagio.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e aceitacdo de todos os termos deste Edital.
13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.
13.3 Este Edital ficara a disposi¢@o para consulta no seguinte endereco eletronico:
http://www.piranguinho.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

Piranguinho, 21 de janeiro de 2019.

HELENA MARIA DA SILVEIRA
Prefeita Municipal

LUCIANA CRISTINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Financgas

PAULO CESAR DE OLIVEIRA FILHO
Diretor de Recursos Humanos
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-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGUINHO

ANEXO 1
DAS VAGAS E REQUISITOS
LOCAL DO ESTAGIO REQUISITO/CURSO VAGAS | Pcd | TOTAL
GERAL
Sede da Pref. — Sec. Administragdo 01 0 01
Administragao e
Finangas. —
Secretaria de Educacao Pedagogia — Licenciatura; 20 0 20
de Educacao, Cultura, Educacao Especial, Normal
Turismo, Esporte e Superior
Juventude
Secretaria de Educagao Administragao 01 0 01
de Educacao, Cultura,
Turismo, Esporte e
Juventude
Gabinete da Prefeita — Direito 01 0 01
Departamento Juridico
TOTAL 23
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
Data de Nascimento:
CPF: CI:
Endereco:
N°: Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone fixo: ( ) TelefoneCelular: ( )
E-mail:
Instituicao de Ensino:
Curso:
Data de inicio do curso:
Data do término do curso:
Periodo em curso ( ) Ano Letivo ( )
Pe)2°()3°C)40) ) o6 () 7°() 8(C) 9°C) 10°C)
Média total das notas finais das disciplinas referente ao ultimo periodo ou ano letivo concluido:
Pretende concorrer a uma das vagas destinadas a deficiente fisico? Sim( ) Nao( )
Data:
Assinatura do Estudante:
Departamento de Recursos Humanos:
Data de recebimento:
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